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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu safaklarda ylzen al sancak;

Sonmeden yurdumun lstiinde tiiten en son ocak.

0 benim milk y . parlay .
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan:.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atan):
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, silheda!
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiline namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengigl Birini v, Tirkstaln, T
cumhuriyetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin veistikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazingndir, Iskbalde dah, sen’ bu
hazineden, mahrum etme isteyecek, dahilive haric,
edhahlanin ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburyetine disersen, vazifeye atimak ign,iginde
bulunacadin vazyetin imkan ve geratinl distinmeyeceksin
Bu mkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edeblstial ve cumhuriyeie astedecek digmanlar,
it dinyada emsal gordlmemi b galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
gelmi, bt tersanelerine girimis, bitin ordulan dagiimis
e memleketin her kisesi bifilisgal edilmis olabilr. Bitin bu
seralften daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahifinde, itidara sahip olanlar gafletve dalalt ve haa
hiyanetiginde bulunabilrer, Hatta bu ikidar sahiplerisahsi
menfaaflerin, mistevierin siyast emellryle tevhit edebilrlr,
i, fakr u 2aruret iginde harap ve bitap digmils olablirer

Ey Tk iskcalininevlat, b ahval ve et iince
da, vazfe; Tirk istlalve cumhuryetin kurtarmakt!
Muhfag olcugun kudret, damarlanndaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizl1 gelismelere paralel olarak
egitimin amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi
vazgecilmez, ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir.
Egitimin her safhasinda strekli gelisime acik, nitelikli insan yetistirme

hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile
izlenebilir, olciilebilir ve gelistirilebilir calismalarin uygulamaya konulmasi
daha da mimkin hale gelecektir. Egitim sisteminde planli sekilde
gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planl bir gelismenin ve basarmanin

da yolunu acacaktir.

Egitim ve 0gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel

yonlerden gelisimine 6nemli 6lciide katki saglayacagi inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha

etkili bir bicimde sirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere ac¢ik bir yapiya

kavusturulabilmesi icin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasini ve ¢cagdas egitim ve 6gretim

uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yuriitillmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismayi planli kalkinmanin bir

geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, Ilimiz ve Ulkemiz egitim

sistemine hayirli olmasini diliyorum.

Ali ERZURUM

Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip

tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri
belirlenmistir. Calismalari ytrtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvanmi Ad1 Soyadi Unvanm
Ali ERZURUM OKUL MUDURU Ali ERZURUM OKUL MUDURU
Berat ERBASAN OGRETMEN Berat ERBASAN OGRETMEN
Oguzhan ARI OKUL AILE BIRLiGI BASKANI | - REHBER OGRETMEN
Ilyas GUK OKUL AILE BIRLIGI YONETIM | Ufuk KAYA OGRETMEN
KURULU UYESI
OGRETMEN

Songil OZTURK

GONULLU VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi
Okulumuz ilk kez 1990 yilinda, 3 derslik olarak o6gretime baslamistir. Ardindan 1998 yilinda okulumuza kat ilavesi
yapilmistir. 1998-1999 Egitim 6g8retim yilindan bu yana 9 derslik olarak egitim 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz egitim 6gretim hizmetine basladig1 ilk yildan bu yana cagdas egitim-6gretimin gerekleri; uygun fiziksel
mekanlarin temini, egitim-6gretim ara¢ ve gerecglerinin saglanmasi, egitim-6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve
en guzel sekilde yiriitilmesi konusunda boélgemizde var olan ilkokullar icinde ornek teskil etme yolunda giizel adimlar

atmaktadir.

2012 - 2013 Egitim Ogretim yili ile birlikte 4+4+4 sisteminin gelmesi ile okulumuz ilkokula déniistiiriilmiistiir.

Okulumuz ismini mahallemizin isminden almustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: Nigde Ilcesi: Altunhisar
A . KECIKALESI BELDEST SELCUK MAH. KIZILTEPE CAD. NO: 6 srafi K link): https: ol UsPPfgiEX4QUarTwS8
dres AN E R N Cografi Konum (link) ps://goo.gl/maps/UsPPfqi QUarTw!
Telefon 0(388) 6197300 Faks Numarasz: -
Numarast:
e- Posta Adresi: 709264@meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: http://kecikalesiselcukilkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 709264 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1990 Toplam Calisan Sayis1 4
Ogrenci Sayist: Kiz 11 Ogretmen Kadin 0
Sayis1

Erkek 12 Erkek 2

Toplam 23 Toplam 2
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 12 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 5
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Says1 | 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari 30TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3yl



mailto:709264@meb.k12.tr
http://kecikalesiselcukilkokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 0 1
Sinif Ogretmeni 2 0 2
Brans Ogretmeni 0 0 0
Anasinift Ogretmeni 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 3 1 4




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach Salon yok
Derslik Sayis1 8 Cok Amagli Saha var

Derslik Alanlar1 (m2) 25 m2 Kiitiiphane yok
Kullanilan Derslik Sayis1 2 Fen Laboratuvari yok
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari yok
Idari Odalarin Alani (m2) 11 m2 Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 25 m2 Beceri Atdlyesi yok
Okul Oturum Alani (m2) 500 m2 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1548 m?2

Okul Kapal1 Alan (m2) 500 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 350 m2

Kantin (m2) yok

Tuvalet Sayisi 12

Diger (................ ) yok




Sinif ve Odrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI A SUBESI 0 0 0
1-A 1 4
2-A 2 1 3
3-A 3 5 8
4-A 5 3 8

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

10



Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayisi TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 Yazici Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayis1 Internet Baglant1 Hizi 16mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2021 0,00 TL 0,00 TL
2022 0,00 TL 0,00 TL

11




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

KECIKALESI SELCUK ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“ ic PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUG SONUGC %

1 Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 4,1 82

2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,6 72

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,4 67,5

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,7 73,5

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 43 87,2

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3,5 69,7

; Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 4 -

kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 45 90

9 Teneffiislerde ihtiya¢larimi giderebiliyorum. 41 82,9

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 2,9 58,1

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,2 64,5

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 1,7 34,5

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3 60
GENEL DEGERLENDIRME 3,53 70,9

13
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

KECIKALESI SELCUK ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“ i PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
s GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,66 73,2
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 3,66 73,2
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,38 67,6
4 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. 3,47 69,4
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 3,04 60,8
6 Okul, teknik arag¢ ve gerec¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,23 44,6
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 2,19 43,8
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2,19 43,8
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar

o yapmaktadir. 2,80 56

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. 3,28 65,6
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 333 66,6

calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 2,23 44.6
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 3,57 71,4
GENEL DEGERLENDIRME 3 60
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Veli Anketi Sonuclari:

KECIKALESI SELCUK iILKOKULU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“ DIS PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
VELi MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
e GOSTERGELER SONUC SONUC %

1 Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,51 90

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 3,95 79

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3,47 69,5

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,21 64,3

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

° kullanmaktadir. 415 83,1

6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 3,62 72,4

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,25 65,1

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip

8 ediyorum. 3,69 739

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 4,60 92,1

10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 2,45 49

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2,85 57

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,35 47

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,40 48
GENEL DEGERLENDIRME 3,42 68,4
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GZFT (Giiglii, Zayf, Firsat, Tehdit) Analizi

Gugla Yanlar
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/mudirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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i¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrencilerde okul aidiyet duygusunun hakim olmasi

Ogrenciler
Ders i¢i ve ders dis1 etkinliklere katilimlarda istekli olmalart.
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Calisanlar Girisimci personelin olmasi
Kurum kiiltiiriine sahip olmasi
. Okul aile birligi tiyelerinin sosyal faaliyetler diizenlemesi
Veliler

Velilerin okul problemleriyle ilgilenip destek olmalar1.

Bina ve Yerleske

Okulda kullanima agik yeterli miktarda sinif ve mekan olmasi

Ulasim imkanlarinin kolay olmasi

Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi

Donanim Giiglii ve koKl bir yapiya sahip olmasi
Guivenlik kameralarinin olmasi
Biitce Okul aile birligine katki saglayan gonillii bagis¢ilarin olmasi

Yonetim Siirecleri

Kurum yoéneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi

Iletisim Siirecleri

Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi

vb
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Zay:f Yonler

Ilgi ve yeteneklerinin farkinda olmamalari

Yas grubu itibariyle 6grencilerin hedef ve amaglarinin belirgin olmamasi

Ogrenciler

Okuma aliskanliginin az olmasi

Oz degerlendirme basarilarinin yeterli olmamasi

Personel aidiyetinin istenen diizeyde olmamasi
Calisanlar o S

Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi
Veliler Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

Konferans salonunun olmamasi
Okulun spor salonunun olmamasi

Donanim

Yeteri kadar spor malzemesinin olmamasi

Biitce

Okul aile birliginin kabul ettigi goniillii bagislarin ihtiyaci karsilayamamasi

Yonetim Siirecleri

Personel aidiyetinin istenen diizeyde olmamasi
Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi

Iletisim Siirecleri

Mezunlar ile iliskilerin yetersizligi
Girisimcilik, arastirma vb. potansiyelinin etkin olarak kullanilamamasi
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Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
Ekonomik Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Sosyolojik Okul ve ¢evresinin kalkinmasini saglamaya yonelik proje ¢alismalari
Teknolojik Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,
Mevzuat-Yasal MEB’in kalite, misyon ve vizyon farklilasmasi konusundaki yeni diizenlemeleri
Ekolojik Okul ve ¢evresinin kalkinmasinj, iyilestirilmesini saglamaya yonelik proje ¢calismalar:
Tehditler
Politik Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Egitim 6gretim ¢calismalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi
Ekonomik kisitlar
Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi
Sosyolojik Okul-veli -6grenci isbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
Teknolojik Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi
Mevzuat-Yasal Egitim 6gretim ¢alismalarinin nitelikli ¢iktilara ve girisimcilik konularina
yonlendirilememesi
Ekolojik Okul ve ¢cevresinin kalkinmasiny, iyilestirilmesini saglamaya yonelik proje
calismalarinin desteklenmemesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar: analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stiregleri; Egitimde kalite, 68rencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tlizere egitim ve

O0gretim surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

O0gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Oran1 Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Okula Devam/ Devamsizlik

Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
N o ) Istihdam  Edilebilirlik ve
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler | Donanim
Yonlendirme
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Guivenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Okullasma Orani / Okul 6ncesi egitimde okullasma orani.

Okula Devam - Devamsizlik /Devamsizlik sayilarini azaltma.

Okula Uyum, Oryantasyon/Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

2
3
4 Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler / Ozel egitime sinifinin olmamasi
5

Hayat Boyu Egitim/ Hayat boyu 6grenmenin tanitilmasi ve katilimin artirilmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Akademik Basari/ Akademik basari degerlendirilmesi ve seviyesinin artirilmasi.

2 Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi
3 | Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

4 Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

5 Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

6 Okul saglhigi ve hijyen / Okul saghgi ve hijyen egitiminin yetersiz olmasi.

7 Ders Arac Geregleri/ Ders arag gerecleri sayisindaki yetersizlik

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal iletigim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.
2 | Bina ve Yerleske / Fiziki imkanlarin yetersizligi. /Sinif mevcutlarinin fazlahgi

3 | Donanim / internet alt yapisinin zayif olmasi.

4 | Temizlik, Hijyen / Temizlik ve hijyen egitimlerinin yeterli diizeyde olmamasi

5 | Is Giivenligi ve Okul Giivenligi/ Okul yangin merdivenin bulunmamasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
O0grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYON

Kurumumuzda egitim 6gretim imkam bulanlara; yaparak
yasayarak 6grenme cercevesinde, 6grenciyi merkeze alarak kaliteli bir
egitim hizmeti sunmak. Cevremizde bulunan Kkisilere “okuldan nasil

faydalanmilir?” bilincini yerlestirmek. Ust 6grenim kurumuna ézgiiveni
olusmus, kendinden emin, nitelikli 6grenciler gondermek. ilkégretimin
amaclarinin tamaminin gerceklestirildigi bir okul olmaktir.
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Tirk Milli Egitiminin amaclari 1s181nda; diinii, bugiinii ve gelecegi
biitiinlestirerek, erdemli insan olmanin idealini ve degisimi yasayacak
6zgiin, etkili ve nitelikli bir okul toplumu olusturmaktir. Atatiirk ilke ve
inkilaplan dogrultusunda; dogru, diiriist, cagdas, arastirmaci, 6zgiivenini
kazanmuis, giizel illkemizi hak ettigi yere getirmek icin siirekli calisan
bireyler yetistirmektir.

Atatiirk ilke ve inkilaplar ile cagdas egitimden 6diin v

Insan haklarim kollay1p uygulamak.

Dogal cevreyi korumak.

Ogrenci-veli, calisan ve ¢evrenin beklentilerine yanit vermek.
Egitim ve dgretim siirecindeki teknolojik gelismeleri takip edip
uygulamak.

Milli kiiltiiriimiize sahip ¢cikmak.

Bagimsiz, kendine giivenen ve iiretken bireyler yetistirmek.
Egitim siirecine 6grencinin ve ailenin etkin katilimini saglamak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Biitiin 6grencilerimize, medeniyetimizin ve insanli§in ortak degerleri ile cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislarin kazandirilmasi saglanacaktir.

Hedef 1.1: Ogretim programlar: tiim kademelerde biitiinsel, yetenek kiimeleri ile iliskilendirilmis, esnek ve modiiler yapilar

olarak yeniden yapilandirilacaktir.

Strateji 1.1.1: Ogretim programlarinin yetenek kiimeleri ve yeterlilik tanimlar1 dogrultusunda olusturulacak standartlara

uygunlugu saglanacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.1 Yetenek kiimelerinin olusturulmasi (%16,5) 60 70 80 50 100 100
PG.1.1.2 Temel yeterlilikler ve standartlarin olusturulmasi 60 70 80 90 100 100
(%16,5)
PG.11 Gelistirilen 6gretim programlarinin temel
1.1.3 yeterlilik ve standartlara uygunlugu orani 50 50 60 70 80 100
(%16,5)
p Egitim ve 6gretim materyalleri inceleme
G114 degerlendirme kriterlerinin ve uygulama 30 45 30 70 80 90
strecglerinin gelistirilmesi(%16,5)
Bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel,
PG.1.1.5 kiilttirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 45 50 55 60 80 90
faaliyete katilan 6grenci orani (%16,5)
PG.1.1.6 45 50 55 60 80 90

Ogrenci basina okunan kitap sayisi (%16,5)
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EYLEM PLANI Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 | Temel yeterlilikler ve standartlar gelistirilecektir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylil-20 Eyliil
Simiflara  gére 6grencilerin  beceri ve ihtiyaclar | Okul Idaresi- , ,
112 yapilandirilacaktir. Sinif Rehber Ogretmeni 01 Eylil-20 Eylil
113 O'gretlm ve kurs programlarinin hazirlanmasina yonelik Okul idaresi Her ayin son haftasi
bir ¢ergeve olusturulacaktir.
114 |EBitim ve ogretim materyallerine iliskin izleme ve| o 1400 Mayis 2023
degerlendirme streci gelistirilecektir.
Farkl yeterlilik gruplarinda bulunan 6grenciler 6grenme Okul idaresi
1.1.5 [analitigi platformu ile riskleri acisindan izlenerek yerinde Egitim Ogretim Siiresince
ve zamaninda tedbirler alinacaktir.
Ogrenci basina okunan kitap sayisina iliskin veri girisinin Okul idaresi-
1.1.6 |[kolaylastirilmasi i¢in gerekli teknik dlzenlemeler 01 Eylul-30 Eyliil

yapilacaktir.

Sinif Rehber Ogretmeni
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Okul dncesi egitim ve temel egitimde 6Zrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu

gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1: Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginlig1 artirilacak, toplum temelli erken ¢ocukluk ¢esitlendirilerek

yayginlastirilacaktir.

Strateji 3.1.1: Erken ¢ocukluk egitim hizmeti yayginlastirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
Erken cocukluk egitiminde desteklenen sartlar 80 85 90 95 100 100
PG.3.1.1 L .
elverissiz ailelerin orani (%25)
PG.3.1.2 6-9 yas grubu okullasma orani (% 25) 80 85 90 95 100 100
Ozel egitime ihtiya¢c duyan 6grencilerin
PG.3.1.3 uyumunun saglanmasina yonelik 6gretmen 0 0 100 100 100 100
egitimlerine katilan okul 6ncesi 6gretmeni orani
(% 25)
Ilkokulda 7 giin ve iizeri devamsiz é6grenci orani 40 40 30 20 10 5
PG.3.14 (% 25)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ailelerin erken ¢ocukluk egitiminin gerekliligi konusunda
3.1.1 |farkindaligim1  artirmaya  yonelik  rehberlik  ve|Tum Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince
bilin¢glendirme ¢alismalar artirilacaktir
Cocukla ilgili tiim yerel kurum ve kuruluslar harekete
3.1.2 |gecirilecek ve tamamlayic bir is birligi cercevesi tesvik | Okul Idaresi - Ogretmenler |Egitim Ogretim Siiresince
edilecektir.
Erken ¢ocukluk egltlmlndve Ozel egl.tqne 1ht1ya.g fivuyan Okul idaresi-Stmuf Rehber| . . .. o
3.1.3 |[g¢ocuklarin uyumunun saglanmasi icin gerekli 6gretmen | ... . . Egitim Ogretim Stiresince
. . . g Ogretmeni- Veli
egitimlerinin verilmesi pilot uygulamalarla baslatilacaktir.
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler
3.1.4 |belirlenerek bunlarin 6grenciler tizerindeki olumsuz |Tim Paydaslar Egitim Ogretim Siiresince

etkisini azaltacak tedbirler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve siirecleri hakim kilinacaktir.

Hedef 2.1: Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye dayali ydonetim

yapisina gecilecektir.

Strateji 2.1.1: Bakanligin tiim kararlari veriye dayali hile getirilecek ve biirokratik siire¢ azaltilacaktr.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.211 Okul strate]llk planla.r.l 1.1e y.1111k okul gelisim 30 40 50 60 80 100
planlarinin izlenmesi i¢in sistem kurulmasi (%25)

PG.2.12 Alaninda lisansiisti egitim alan 6gretmen orani (%25) 0 0 20 50 70 100

PG Egitim ve 6gretim hizmetleri disindaki hizmet

2.1.3 siniflarinda goérevli personelin siirekli mesleki 80 80 90 90 100 100

gelisimleri (%25)

PG.2.1.4 Okul tabanl biitge kaynaklarinin cesitlendirilmesi 20 30 40 50 60 70

(%25)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Destege ihtiya¢ duyan Ogrenciler veri analiziyle|Okul Idaresi
2.1.1 |belirlenerek okul planlarinda gerekli aksiyonlara yer|Ogretmenler 2023 yili Haziran ay1
verilmesi saglanacaktir.
Ogretmenlerin siirekli mesleki gelisimleri fiziksel ve [Tim Paydaslar
2.1.2 - 2023 yili
dijital materyallerle desteklenecektir.
e TR , — i q . ; -
Egltlmlve O0gretim h.1zmetle"r1 d1§1ndak1 hlzmet siflarinda Qlful Idaresi 2023-2024 Egitim-Ogretim yilt
2.1.3 |gorevli  personelin  siirekli mesleki  gelisimleri| Ogretmenler sonu
desteklenecektir.
214 Ozel sektor ve sivil toplum kuruluslan is birlikleriyle | Tum Paydaslar 2023-2024 Egitim-Ogretim y1l1

egitim kurumlarinin finansmanina destek saglanacaktir.

sonu
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1
0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 2500TL | 2500TL | 3000TL | 3500TL | 3500TL 15000 TL
TOPLAM | 2500TL | 2500TL | 3000TL | 3500TL | 3500 TL 15000 TL

VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidirliigi ve Bakanhik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.
14/09/2023
Ali ERZURUM
Okul Mudurt



Gostergelere iliskin
yihinilk 6 aylik
donemine ait

gerceklesmelerin
tespiti

Yillik gergeklesme
durumlarinin, varsa
hedeften sapmalarin
ve alinmasi gereken

degerlendirilmesi

.(::5' B e e i ‘T‘ 2 0 1 9 _ 2 0 2 3
! Stratejik Plani

Yillik gerceklesme
durumlarini iceren
raporun ust
yoneticiye sunumu
ve kamuoyu ile

Stratejik planda yer

alan gostergelere
iliskin yilhik
gerceklesmelerin
tespiti

ik 6 aylik
gerceklesme
durumlarini iceren
raporun ust

L | yOneticiye sunumu  }

Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri igin
gerekli tedbirlerin
alinmasi
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